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ДИРЕКЦИЯ ПО ПРАВОВЫМ ВОПРОСАМ

6 центров:
➜ центр нормативно-правового обеспечения
➜ центр договорно-правовой работы
➜ центр правового сопровождения в сфере
науки, интеллектуальной собственности и
информации
➜ центр судебно-претензионной работы
➜ центр правовых экспертиз и сопровождения
образовательной деятельности
➜ центр правового сопровождения
международных проектов



Сервисы ДПВ в ЕЛК
ТОП 7



Локальные нормативные акты университета
НИУ ВШЭ принимает локальные нормативные акты в пределах своей 
компетенции в соответствии с трудовым законодательством и ФЗ «Об  
образовании в РФ» (положения, порядки, правила, регламенты, 
приказы и иные виды ЛНА)

Все работники НИУ ВШЭ при приеме на работу знакомятся с основными 
ЛНА

Подписывая Лист ознакомления с ЛНА, работник подтверждает, что 
ознакомлен с основными документами, устанавливающими его права, 
обязанности и ответственность, а также что содержание этих документов 
ему понятно

Где найти ЛНА ВШЭ?

1 способ: Вбить в любом интернет-поисковике «Организационно-
правовые документы НИУ ВШЭ» и перейти на портал

2 способ: на портале в разделе «Вышка для своих»

3 способ: регулярно знакомиться с Дайджестом правовой информации

В структурном подразделении может быть дополнительный лист 
ознакомления с ЛНА (в зависимости от специфики подразделения)

https://www.hse.ru/docs/index.html


Правила внутреннего трудового распорядка

Правила внутреннего трудового распорядка НИУ ВШЭ
(ПВТР) – это основной локальный нормативный акт, который
регулирует трудовую деятельность работников НИУ ВШЭ

В ПВТР устанавливаются: 
• порядок приема и увольнения работников 
• основные права и обязанности работников и работодателя 

(ПВТР устанавливает особые права и обязанности НПР!)
• режим работы и отдыха  
• порядок поощрения работников и применения взысканий 
• оплата труда работников 
• другие вопросы трудовой деятельности

В каждой организации, где есть работники, должны действовать
Правила внутреннего трудового распорядка (статья 189 ТК РФ)

Среди ключевых обязанностей НПР ВШЭ:

Среди ключевых прав НПР ВШЭ:
• определять содержание и форму реализации учебных дисциплин в соответствии с 

образовательным стандартом и образовательной программой

• вести научные исследования, реализуя свои научные интересы

• публиковать доклады, статьи, монографии, учебные пособия за счет университета или с 
использованием информационных ресурсов ВШЭ

• участвовать в проектной и экспертно-аналитической работе ВШЭ

• проходить стажировки, в том числе за рубежом, в порядке, установленном ЛНА ВШЭ

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности

• учитывать мнение обучающихся и предоставлять им по их запросу комментарии (обратную 
связь) по вопросам, касающимся организации образовательного процесса 

• не вести в университете или от имени университета политической деятельности

• не совершать действий, наносящих ущерб деловой репутации университета, его работников и 
обучающихся

• соблюдать санитарно-эпидемиологические требования и меры, предпринимаемые ВШЭ при 
возникновении угрозы распространения заболевания, представляющего опасность для 
окружающих

• соблюдать правила указания аффилиации с ВШЭ



ЛНА университета, которые не включены в лист ознакомления с ЛНА, но о 
которых необходимо знать 

Правила внутреннего распорядка 
обучающихся НИУ ВШЭ

• описаны основные 
обязанности обучающихся и 
порядок привлечения к 
дисциплинарной 
ответственности

• важно знать, если 
необходимо привлечь 
студента к дисциплинарной 
ответственности (например, 
за плагиат, списывание, 
нарушение общественного 
порядка и пр.)

Положение об итоговой аттестации 
студентов образовательных 
программ высшего образования –
программ бакалавриата, 
специалитета и магистратуры

• устанавливает 
особенности организации 
и проведения ГИА

• важно знать, так как НПР 
включаются и 
непосредственно работают в 
составах экзаменационных 
комиссий, эта работа 
учитывается в нагрузке

Регламент планирования и 
организации дисциплин 
вариативной части основных 
образовательных программ

• определяет порядок 
освоения студентами 
дисциплин по выбору

• важно знать, если есть 
желание предложить 
дисциплину для 
вариативной части, или 
факультатив 

Положение об основной 
образовательной программе 
высшего образования

Положение о факультете

• определяет правовые, 
организационные и 
экономические основы 
деятельности 
факультета ВШЭ и 
структурных 
подразделений, 
входящих в его состав

• важно знать, если нужно 
разобраться в организации 
работы факультета, 
особенностях управления, 
финансирования и задачах

• основной документ про ОП 
ВШЭ (как утверждается, 
функционирует и 
управляется)

• важно знать, если есть 
желание стать 
академическим наставником, 
академическим 
руководителем или войти в 
академический совет 
программы

https://www.hse.ru/docs/187025700.html
https://www.hse.ru/docs/438416922.html
https://www.hse.ru/docs/490481113.html
https://www.hse.ru/docs/490481899.html
https://www.hse.ru/docs/133730222.html


Использование чужой ИС
Стоимость ошибки = от 60 до 100 тыс. рублей 

Источник:
https://www.google.ru/search?newwindow=1&sca_esv=568425080&q=%D0%BC%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B7%D0%B0%D0%BC
%D0%BE%D0%BA+%D1%84%D0%BE%D1%82%D0%BE&uds=H4sIAAAAAAAA_-Py4-K4sOTCvotNF_YJCZUlRacVZmelJBclFSoUpJVlFRkwFulc2HNhx8XWCxsu7Lyw-8K-
C5suNl7YdWHHhZ0KF7YDBfcAhXYpXGyBmGGExQwAriLqDmQAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiBgbfB18eBAxUsGBAIHfhKB78QxKsJegQICRAB&ictx=0&biw=1920&bih=963&dpr=1#lpg=cid:CgIgAQ%3D%3D,ik:CAoSL
EFGMVFpcE44eGJoT0Z1NkVCcFdJSDRnTkdxdjV1dldEWVl0ZEJuOFdUZncx



Использование чужой ИС
Использовать чужую ИС можно только с согласия правообладателя 

и с соблюдением прав авторов!

Исключение – случаи свободного использования, установленные законом.
Можно без согласия автора и правообладателя и без выплаты вознаграждения:
ü цитировать:
- правомерно обнародованные произведения в оригинале и в переводе
- в научных, полемических, критических, информационных, учебных целях, в целях раскрытия творческого замысла автора
- в объеме, оправданном целью цитирования

ü использовать в качестве иллюстраций: 
- правомерно обнародованные произведения и отрывки из них 
- в изданиях, радио- и телепередачах, звуко- и видеозаписях учебного характера 
- в объеме, оправданном поставленной целью

ü публично исполнять: 
- правомерно обнародованные произведения 
- путем их представления в живом исполнении
- без цели извлечения прибыли 
- в образовательных организациях 
- работниками (сотрудниками) данных организаций и лицами, обслуживаемыми данными организациями

При этом обязательно указывать автора и источник заимствования!

Подробнее см. ст. 1274 Гражданского кодекса Российской Федерации, Кодекс практики НИУ ВШЭ в сфере ИС



Как отвечать на письма и обращения?
Основные рекомендации:
− подготовить ответ вовремя
− не переходить на личности
− упростить язык и избавиться от канцеляризмов
− структурировать ответы так, чтобы обратившийсяы понимал ответ на обращение (находил в тексте ответ на вопрос!)
- избегать громоздких конструкций, обвинений, негативных высказываний и рекомендаций
− не использовать слова, провоцирующие на дальнейшее общение или на негативную реакцию. Избегать фраз 
"Желаю удачи" и подобных формулировок в случае, когда дается отрицательный ответ или не по существу вопроса.
− с помощью структуры и порядка подачи информации показать заботу об интересе гражданина

Антипример:

В ответ на ваше обращение сообщаю следующее.
Вы заблуждаетесь относительно объема ваших прав. В соответствии с пунктом 39 Приказа Минобрнауки России от 14.10.2015 N 1147 (ред. от 31.08.2018, с изм. 
от 15.06.2020) "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры", для предоставления особых прав победителям олимпиад школьников образовательные организации 
самостоятельно устанавливают, по каким уровням по какому перечню олимпиад предоставляются особые права, а также за какие классы обучения должны 
быть получены соответствующие результаты. Вам должно быть, что Приказом Минобрнауки России от 27.08.2020 N 1125 (ред. от 23.03.2021) "Об утверждении 
перечня олимпиад школьников и их уровней на 2020/21 учебный год" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.10.2020 N 60193) Кутафинской олимпиаде 
присвоен II уровень. НИУ ВШЭ установил, что БВИ предоставляется победителям Кутафинской олимпиады I уровня. С учетом сказанного выше, лица, ставшие 
победителями Кутафинской олимпиады, проводимой в 2018/2019 учебном году, не могут быть зачислены на обучение в НИУ ВШЭ БВИ. Если вас не устраивает 
ответ, вы вправе обратиться в суд.



Конфиденциальность информации

Основные локальные нормативные акты:
1. Положение об обработке персональных данных НИУ ВШЭ;
2. Положение о защите конфиденциальной информации НИУ ВШЭ;
3. Правила обеспечения информационной безопасности в НИУ ВШЭ.

Пункт 3.1 Положения о защите КИ: 
к конфиденциальной информации 

относятся:

v Персональные данные (коллег, студентов, контрагентов и т.д.)
v Секреты производства (ноу-хау)
v Иные сведения из приложения 1, в том числе:

q Логины и пароли от корпоративных 
информационных систем;

q Персональные данные обучающихся, 
работников и партнеров университета;

q Коммерчески значимая информация

https://www.hse.ru/data_protection_regulation
https://www.hse.ru/docs/428794822.html
https://www.hse.ru/docs/428794819.html


Защита детей от информации, причиняющей вред

Основной локальный акт:
Положение о защите несовершеннолетних обучающихся НИУ ВШЭ от информации, причиняющей 
вред их здоровью и развитию 

Когда ставить знак информационной продукции (0+, 6+, 12+, 16+)?

При информировании о любом мероприятии культурно-просветительского 
характера (день открытых дверей, просветительская лекция и проч.)

Можно ли проводить мероприятия или использовать на мероприятиях 
материалы 18+?

Нет 

Исключение: приказ ректора или проректора в порядке 
раздела 5 Положения о защите несовершеннолетних … 

от информации …

Не касается оборота научной, научно-технической, статистической информации.

НО: касается всех других видов информации. 



Подробнее смотрите в нашем онлайн курсе 
«Правовые основы публичных коммуникаций 

работников НИУ ВШЭ»


