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Полный пакет услуг по программе ДМС включает:

Амбулаторно-поликлиническое обслуживание

Помощь на дому (вызов врача на дом, в том числе выезд врача за пределы МКАД – 30 км);

Экстренная госпитализация;

Плановая госпитализация;

Полис ВЗР (для выезжающих за границу);

Программа «Дети от 0 до 17 лет».

Полис ДМС предоставляется на условиях софинансирования со стороны университета. Размер софинансирования определяется стажем 
работы в университете:

Сотрудники, застрахованные по договору ДМС, могут заключить прямой индивидуальный договор со страховой компанией "СК "Согласие" на 
медицинское обслуживание родственников (супруги, дети, родители) по любому страховому плану, входящему в Договор ДМС.

Управление социальной сферы

Стаж работы в НИУ 
ВШЭ*

до 1 года От 1 – 3 года от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет Свыше 15 лет Инвалидность

Размер 
софинансирования 
стоимости полиса ДМС 
со стороны НИУ ВШЭ, 
руб.

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 20 000
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1. На территории НИУ ВШЭ 
действует 11 медпунктов, в 
которых работники 
университета могут получить 
экстренную медицинскую 
помощь;

2. Оказание дополнительных 
бесплатных услуг по 
назначению лечащего врача. 
Данный вид услуг не входит в 
стандартный договор на 
обслуживание медпунктов 
университета. Однако при 
наличии назначения лечащего 
врача, фельдшер медпункта 
оказывает ряд дополнительных 
услуг (уколы, перевязки и т.д.).;

3. Обязательные медицинские 
осмотры (профосмотры). НИУ 
ВШЭ предоставляет 
возможность пройти 
обязательный медицинский 
осмотр на площадках 
университета. Результаты 
анализов и медицинское 
заключение о пройденном 
медосмотре вам поступит на 
почту, которую указали в анкете.

4. Вакцинация. В медпунктах НИУ 
ВШЭ проводится бесплатная 
вакцинация по 
эпидемиологическим 
показаниям.

5. Проводятся Дни донора 
костного  мозга, Дни донора 
крови, Дни диагностики рисков 
инсульта, Дни  исследования 
заболевания H.Pylori и др. 

6. Программа "Врач в Вышке“. 
Работникам предоставляется 
выбор временных слотов для 
записи на бесплатную 
консультацию каждого врача-
специалиста на территории 
университета. Специализация 
врачей учитывает разные 
«группы риска» - сердечно 
сосудистые заболевания, 
опорно-двигательный аппарат, 
ЖКТ, избыточная масса тела, 
массаж и др.
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Материальная помощь предоставляется любому работнику университета, для которого НИУ ВШЭ является основным местом работы. Размер выплат 
ежегодно утверждается Социальной комиссией университета.

Основание для оказания материальной помощи Размер выплаты

В связи с рождением/установлением опеки над ребенком 50 000 рублей

В случае смерти работника НИУ ВШЭ членам его семьи 70 000 рублей

В случае смерти близких родственников и членов семьи работника НИУ ВШЭ (родители, супруги, дети) 50 000 рублей

В связи с тяжелым материальным положением до 50 000 рублей

В случае призыва на военную службу по мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации работника НИУ 
ВШЭ (+ дополнительная компенсация за покупку амуниции)

80 000 рублей

В случае призыва на военную службу по мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации близких 
родственников (супруг, дети) работника НИУ ВШЭ

40 000 рублей

В исключительных случаях в иных размерах в рамках предусмотренного бюджета на год
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

В НИУ ВШЭ действует Положение о дополнительных мерах социальной поддержки работников с 
инвалидностью, которое предусматривает:

1) Социальную выплата - 60 000 руб. ежегодно

2) Помощь в оформлении полиса ДМС и прохождения обязательных медицинских осмотров

3) Софинансирование полиса ДМС в размере 20 000 руб

4) Предоставление двух дополнительных оплачиваемых выходных дней в рабочем году.
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Опекунство детей умерших/погибших работников университета.

Университет устанавливает ежемесячные выплаты денежных средств в виде 
материальной помощи ребенку до достижения им 18 лет и оказывает возможную 
социальную поддержку при поступлении ребенка в университет. 

Материальная помощь ветеранам Великой Отечественной войны – 100 000 
рублей ежегодно. 

Льготы при поступлении/обучении в Вышке и Лицее НИУ ВШЭ для детей 
работников НИУ ВШЭ.
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ПРОГРАММЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ РАБОТНИКОВ НИУ ВШЭ 
1. Детские комнаты

Присмотр и уход за детьми от 3-х до 12 лет

Развивающие игры

Мастер-классы

Конкурсы

Наличие комнаты матери и ребенка для детей от 0 до 3 лет.

2. Программа «Первоклассник» 

Сотрудники университета (мамы и папы), чьи дети идут в первый класс, получают подарочный набор «Портфель 
первоклассника».

3. Проведение Family Day, Нового года, выставка детского творчества, экскурсий в музеи и на выставки под 
присмотром работников Детских комнат. 
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Программы лояльности для работников НИУ ВШЭ и их родственников в фитнес клубах:
• World Class
• X-Fit
• Crocus Fitness
• Spirit Fitness и др.

Программа лояльности «Театры и концертные площадки»:
• Московский Театр Мюзикла
• Московский театр «Современник»
• Театр «им. Пушкина»
• Московский театр «Еt Еetera»
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Два вида комплексного обеда по льготной цене 230 рублей:

• Классический

• Вегетарианский

Состав обеда: салат, первое блюдо, второе блюдо, гарнир, напиток, хлеб.

Услуги кейтеринга

Сотрудники НИУ ВШЭ могут пользоваться услугами кейтеринга. А также заказывать 
куличи, блины и т.п. по доступной цене. 




