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ЦПК создан в 2006 году.

В отличие от других подразделений НИУ ВШЭ, реализующих программы дополнительного 
профессионального образования и ориентированных в основном на внешнего 
потребителя/слушателя, Центр, напротив, призван обеспечить внутреннее повышение 
квалификации и потребности в новых компетенциях со стороны работников НИУ ВШЭ.  

О ЦЕНТРЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ НИУ ВШЭ

 Программы/курсы/конкурсы, реализуемые ЦПК, являются бесплатными для всех 
работников университета. 

 Обязательное условие – они реализуются только для штатных работников НИУ 
ВШЭ.
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Программы, направленные на развитие общих компетенций, знаний и навыков, необходимых всем работникам вне 
зависимости от научно-педагогической специализации и функциональных обязанностей в НИУ ВШЭ

Конкурсные программы повышения квалификации



Программы, направленные на развитие специальных компетенций. Такие как:
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Программы, направленные на развитие специальных компетенций и навыков, связанных с профилем работы в НИУ ВШЭ. 
Этот функциональный блок программ ЦПК предполагает организацию обучения в узкоспециализированных группах или 
направление на обучение в индивидуальном порядке.

КОНКУРСНЫЕ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ
КВАЛИФИКАЦИИ ЦПК
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Рекомендательные сервисы для самостоятельного обучения

1. Программы ПК в области Data Culture:

2. Цифровые инструменты и сервисы:

 Zoom
 MS Teams
 Webinar
 ИТ-вопросы

 R
 Python
 Google Analytics
 SQL
 Statistics
 Git
 Hadoop

Разработаны специалистами университета на основе оценки качества существующих на рынке 
платных и бесплатных онлайн программ и тестовых систем.

 Power BI
 Основы баз данных
 Основы статистики
 Методы анализа и прогнозирования временных рядов
 Статистические методы в гуманитарных исследованиях
 Математические методы в психологии
 Машинное обучение и др.

 Общая компьютерная грамотность
 LMS/Smart LMS
 РУЗ
 Информационная безопасность
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Порядок подачи заявок на конкурсы ЦПК

Заявка на повышение квалификации имеет унифицированную форму и подается в порядке, установленном 
объявлением ЦПК о проведении соответствующего конкурса или курса повышения квалификации.  

Заявку в электронном виде в формате doc с обязательным указанием кода конкурса необходимо 
направить по корпоративному адресу сотрудника Центра ********@hse.ru, указанному в объявлении о 
программе.

Заявка направляется строго со своей корпоративной почты с обязательной копией руководителю 
Вашего структурного подразделения.
Заявки без указания в адресатах руководителя подразделения автоматически не учитываются.

Решения о поддержке или отклонении заявок, а равно организации того или иного курса и порядке его 
проведения, принимает Совет по повышению квалификации НИУ ВШЭ. 

ЗАЯВКА НА ОБУЧЕНИЕ

mailto:********@hse.ru
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Совет по повышению квалификации НИУ ВШЭ (в соответствии с приказами НИУ ВШЭ от 10.08.2017 г. № 6.18.1-

01/1008-06 , от 08.04.2019 г. № 6.18.1-01/0804-05 , от 30.03.2020 г. № 6.18.1-01/3003-10, от 30.09.2020 № 6.18.1-01/3009-16 и от 09.12.2022 № 6.18.1-01/091222-4):
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База данных повышения квалификации ЦПК

ЦПК НИУ ВШЭ

2. Для учета в базе данных НИУ ВШЭ сведений о ПК работников университета вне рамок ЦПК
необходимо предоставить в Центр отчет по форме (с приложением копии документа о ПК):

1. Учет в базе данных сведений о повышении квалификации, пройденном в рамках программ ЦПК, 
происходит автоматически.

Форма отчета повышении квалификации работника НИУ ВШЭ вне программ
ЦПК

3. Для учета сведений о программах и мероприятиях, организуемых подразделениями НИУ ВШЭ
самостоятельно, необходимо направить в Центр в электронном виде в формате doc текст приказа со
всеми приложениями и указанием его реквизитов, а также скан-копию экзаменационной или зачетной
ведомости в формате pdf.

Формы см. здесь: https://www.hse.ru/cpk/report

БД (ИС) ЦПК инкорпорирована в ЗиК Управления персонала и используется в НИУ ВШЭ при принятии 
различного рода кадровых решений, в том числе, в работе профильных кадровых комиссий, а также для 
учета установленной законодательством периодичности обязательного прохождения ПК педагогическими 
работниками.

Порядок формирования БД ЦПК: 

http://www.hse.ru/cpk/report
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Ссылки на инструкции / информацию на портале

ЦПК НИУ ВШЭ

1. Регламент организации повышения квалификации работников Национального 
исследовательского университета «Высшая школа экономики» и его филиалов: 
https://www.hse.ru/data/2018/01/18/1163293948/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0
%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%9F%D0%9A-2017.docx

2. Программы институтов и центров дополнительного образования НИУ ВШЭ: 
https://busedu.hse.ru/

3. Информация о Базовом стандарте профессиональных компетенций работников НИУ ВШЭ: 
https://www.hse.ru/hse_competencies

https://www.hse.ru/data/2018/01/18/1163293948/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%9F%D0%9A-2017.docx
https://busedu.hse.ru/
https://www.hse.ru/hse_competencies



