	Полное название структурного подразделения НИУ ВШЭ
(факультета/филиала/общеуниверситетской кафедры/ НУЛ/МНУЛ/ МЛ/УИЛ/Института/Центра)
(указать название подразделения)
	
	Проректору НИУ ВШЭ
М.М. Юдкевич

	«___»   _____________    2021 г.
	
	

	

	
	

	О списках кандидатов в кадровый резерв на 2022 год, рекомендованных/ не рекомендованных факультетом/ филиалом/ общеуниверситетской кафедрой /НУЛ/МНУЛ/МЛ/УИЛ/ Институтом/Центром и выпускников 2021года (указать название подразделения)  
	
	



Служебная записка

Направляем для рассмотрения Кадровой комиссией НИУ ВШЭ список кандидатов, рекомендованных/ не рекомендованных Ученым советом  факультета/ филиала/ заседанием общеуниверситетской кафедры/ НУЛ/ МНУЛ/ МЛ/ УИЛ/ Институтом/ Центром (указать название подразделения) к включению в кадровый резерв в 2022 году и завершающих пребывание в программе в 2021 году.

	
	
Список  сотрудников, рекомендованных к включению в кадровый резерв на первый год программы


	ФИО
(полностью)
	Дата рождения
	Место работы (полностью)*
	Должность по основной ставке (1,0)

	
Общий  стаж работы в НИУ ВШЭ  на должности ППС/ научной должности на полной ставке

	Рекомендуемая категория:
Новые преподаватели до 30 лет/
Новые преподаватели старше 30 лет/
Новые исследователи
	Дата публичной презентации кандидатом индивидуального плана развития в подразделении

	


Ф.И.О., должность куратора[footnoteRef:1]от подразделения [1:  Куратор – более опытный коллега, активно включенный в жизнь подразделения и университета. 
  Куратор прикрепляется к резервисту первого года в целях поддержки молодого/нового коллеги в период адаптации и дальнейшего включения в профессиональную деятельность. ] 

	Дополнительные сведения о кандидате

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





	
Список  сотрудников, рекомендованных к включению в кадровый резерв на второй год программы


	ФИО
(полностью)
	Дата рождения
	Место работы (полностью)*
	Должность по основной ставке (1,0)

	
Общий  стаж работы в НИУ ВШЭ  на должности ППС/ научной должности на полной ставке

	Рекомендуемая категория:
Новые преподаватели до 30 лет/
Новые преподаватели старше 30 лет/
Новые исследователи
	Дата публичной презентации кандидатом отчета о результатах профессиональной деятельности и индивидуального плана развития в подразделении
	Дополнительные сведения о кандидате

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	
Список  сотрудников, не рекомендованных к продлению участия в кадровом резерве (на второй год программы)


	ФИО
(полностью)
	Дата рождения
	Место работы (полностью)*
	Должность по основной ставке (1,0)

	
Категория:
Новые преподаватели до 30 лет/
Новые преподаватели старше 30 лет/
Новые исследователи

	Дата публичной презентации кандидатом отчета о результатах профессиональной деятельности и индивидуального плана развития в подразделении
	Причина не рекомендации к продлению пребывания в программе кадрового резерва

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	








	
Список сотрудников, завершающих участие в кадровом резерве в 2021 г.


	ФИО
(полностью)
	Дата рождения
	Место работы (полностью)*
	Должность по основной ставке (1,0)

	
Категория:
Новые преподаватели до 30 лет/
Новые преподаватели старше 30 лет/
Новые исследователи

	
Дата публичной презентации выпускником отчета о результатах профессиональной деятельности в подразделении
	Результат участия в программе: успешно завершил программу/ завершил программу с замечанием (указать)/ выбыл досрочно (причина)

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Декан факультета/директор филиала/
заведующий общеуниверситетской кафедрой/ 
заведующий НУЛ/МНУЛ/МЛ/УИЛ/директор Института/Центра
(указать название подразделения)
                                                                                                             ______________________________          Подпись

__________________________________________________________
* Дополнительно укажите, если подразделение ассоциировано с факультетом.




