ОТЧЕТ
О работе с группой высокого профессионального потенциала
________________________________________________________________

(название факультета/ общеуниверситетской кафедры/ НУЛ/ 

МНУЛ /МЛ/ УИЛ/ Института /Центра/ филиала)
за 2017 год
1) Общая численность членов кадрового резерва в подразделении в 2017г.:_________чел.
2) Состав кадрового резерва по категориям:
«Новые преподаватели» ______ чел.
«Будущие профессора» ______ чел.
«Новые исследователи» ______ чел.
«Будущие преподаватели» ____ чел.
3) Укажите членов кадрового резерва, отчисленных в течение 2017 года (по формальным причинам, например, при увольнении):

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Категория кадрового резерва
	Причина отчисления

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4) Укажите сотрудников, которые выбывают из кадрового резерва в 2017 г., в результате окончания второго года их пребывания в кадровом резерве:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Категория кадрового резерва
	Выдвижение в другую категорию в 2016 году

(необходимо указать категорию)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5) Укажите список членов кадрового резерва, которых ваше структурное подразделение  рекомендует на включение в кадровый резерв на второй год:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Категория кадрового резерва

	
	
	
	

	
	
	
	


6) Кратко опишите, какие профессиональные ожидания ваше подразделение связывает с участниками  кадрового резерва в 2018 году:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7) Укажите тех членов кадрового резерва, которых Ваше структурное подразделение не выдвигает в кадровый резерв на второй год (включая тех, кто после первого года пребывания выдвигается в другую категорию):
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Категория кадрового резерва
	Причины не продления на второй год

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8) Общая информация о работе членов группы кадрового резерва в 2017 году:
· Укажите основные достижения членов группы кадрового резерва за 2017г.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Какие мероприятия проводит ваше структурное подразделение в рамках работы с кадровым резервом?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· С какими сложностями вы столкнулись при работе с членами группы высокого профессионального потенциала?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ​​​​​​​​​​Какие меры поддержки и мероприятия в работе с кадровым резервом (в том числе, и проводимые в подразделении)  ваше структурное подразделение считает наиболее эффективными? 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель структурного подразделения                                                Подпись 
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