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Основные конкурсы Программы 

«Научный фонд НИУ ВШЭ»  

 

 конкурс индивидуальных 

исследовательских проектов 

конкурс коллективных исследовательских 

проектов НУГ (Учитель-Ученики) 

 конкурс грантов на участие в российских и 

зарубежных научных мероприятиях (travel-

grants) 

софинансирование грантов РФФИ и РГНФ 

программа академических надбавок  

 

 



Конкурс индивидуальных 

исследовательских проектов 

 В качестве заявителя может выступать любой 
ученый из состава штатных преподавателей и 
научных сотрудников НИУ ВШЭ или его филиалов, 
работающих на полную ставку, а также аспиранты 
очной формы обучения. 

 Cрок реализации проекта– 1,5 года (январь-май) 

 Стоимость проекта – 600 тыс. руб. 

 Конкурс проводится ежегодно осенью.(сентябрь-
октябрь)  

 2 транша (50% после присуждения гранта, 50% после 
одобрения отчета).  

 Лишение на 3 года прав на участие во всех 
программах Фонда при несвоевременной сдаче 
отчета или получении отрицательных результатов 
экспертизы. 



Конкурс индивидуальных 

исследовательских проектов 

 Результаты:  

 монографии, сборники статей, статей в российских и зарубежных изданиях; 

доклады (тезисы, презентации и пр.) на научных мероприятиях по проекту; препринт 

на английском языке (из серий Издательского Дома или Программы 

фундаментальных исследований). В случае отсутствия серии  засчитываются:  

 внешние серии препринтов на англ. языке (Working Paper), изданные зарубежным 

университетом/международной организацией; 

 статьи в зарубежном журнале (или информация о принятии в публикацию), подготовленные 

по результатам проекта. 

 Обязательно наличие ссылки на поддержку Программой «Научный фонд» (№ 

гранта, название проекта) при любом использовании результатов 

(воспроизведении, распространении, публичном показе и пр.), что означает наличие 

ссылок не только в публикациях, но и докладах, презентациях, сайтах. 

 ВНИМАНИЕ: ссылка на грант не является аффилиацией сотрудника и не 

учитывается при подаче публикации на академическую надбавку за вклад в 

репутацию.  



Конкурс индивидуальных 

исследовательских проектов 

Заявка на поддержку индивидуального исследовательского 
проекта должна включать: 

 

– четкую формулировку научной проблемы/задачи, которую 
заявитель собирается решать, по возможности, формулировку 
конкретных гипотез, которые будут проверены;  

– обоснование научной новизны исследования, что предполагает 
квалифицированное описание ранее полученных в литературе 
результатов;  

– достаточно внятное описание методики (методологии) 
исследования, включая описание источников информации для 
проведения работы;   

– описание ожидаемых результатов (как содержательных, так и 
более формальных – драфты публикаций).  



Конкурс коллективных исследовательских 

проектов НУГ (Учитель-ученики) 

Научно-учебная группа (НУГ) – коллектив исполнителей, включающий студентов, 
аспирантов, молодых преподавателей и/или научных сотрудников  под 
руководством преподавателя и/или научного сотрудника НИУ ВШЭ и его 
филиалов, имеющего степень доктора наук, кандидата наук или PhD, 
работающего на полную ставку (далее – руководитель НУГ)  

НУГ создается сроком на 1 год,  

 работа группы может быть пролонгирована на второй год при положительном 
заключении экспертизы работы первого года. 

 НУГ создает сайт на корпоративном портале НИУ ВШЭ, доступный  для 
публичного просмотра; 

 НУГ создает научный семинар, проводимый на регулярной основе (не менее 
одного в три недели) с участием студентов и аспирантов, входящих в состав 
НУГ,  для обсуждения и апробации результатов работы по проекту; 

 НУГ рассматривается и как отдельный проект и как обязательный этап перед 
созданием постоянно действующей научно-учебной лаборатории (НУЛ); 

 ко всем НУГ, созданным как в рамках конкурса Научного фонда, так и в рамках 
Программы ФИ предъявляются аналогичные требования по прозрачности и 
системе отчетных показателей. 

 число членов НУГ-  6-10 человек. Кроме руководителя допускается наличие не 
более трех взрослых членов НУГ из числа преподавателей и/или научных 
сотрудников. Количество студентов/аспирантов может быть не более 5 чел. 

 Ориентировочный средний объем финансирования проекта в год составляет 
от 1 до 1,5 млн. руб. в зависимости от количества членов НУГ  



Конкурс коллективных исследовательских 

проектов НУГ (Учитель-ученики) 

  

 Деятельность НУГ по выполнению проекта осуществляется в 
соответствии с Техническим заданием.  

 Результаты: материалы, подготовленные к печати или 
опубликованные в виде монографий, сборников, научно-практических 
пособий, статей в российских и зарубежных изданиях, новых учебно-
методических материалов (новых учебных кейсов или курсов) с их 
последующим  использованием в образовательном процессе; 
создание постоянно обновляемого сайта с последующим 
размещением на нем подготовленных в процессе исследования 
материалов. 

 Организация финансирования: 2 транша (50% по итогам создания 
сайта НУГ , 50% после одобрения отчета).  

 Лишение на 3 года прав на участие во всех программах Фонда при 
несвоевременной сдаче отчета или получении отрицательных 
результатов экспертизы. 

 



Конкурс грантов на участие в российских и 

зарубежных научных мероприятиях  

(travel-grants) 

  Участники: преподаватели и научные сотрудники НИУ ВШЭ и его филиалов, работающие 
на полную ставку, студенты и аспиранты очной формы обучения. 

 Научное мероприятие (конференция) должно носить академический характер. Заявки на 
форумы, круглые столы, методические семинары, студенческие конференции, летние и 
зимние школы не принимаются.   

 Если доклад коллективный, то поддерживается один из соавторов доклада. 

 Заявки на конкурс подаются в течение всего года  

 Поддержку на научное мероприятие за рубежом можно получить два раза в год (при 
наличии публикации  в зарубежном журнале, индексируемом в Scopus/WOS),   в 
России и странах СНГ – неоднократно. 

Документы, необходимые для подачи заявки: 
 приглашение и/или извещение оргкомитета (с указанием автора, названия и типа доклада, аффилиации 

автора);  

  доклад или расширенная аннотация доклада (объемом не менее 3-х л.),    

 научная программа мероприятия 

 

 Объем финансирования в рамках одного проекта: 
 – в пределах Европы – 50 000 рублей; 

 – Азия – 75 000 руб.;  

 – Северная Америка (США и Канада) – 75 000 руб.; 

 – Латинская Америка (включая Мексику, Центральную и Южную Америку) – 80 000 руб.;  

 – Австралия и ЮАР – 75 000 руб. 

 - Россия – 25 000  руб. 

 - СНГ – 35 000 руб. 

 



Софинансирование грантов  

РФФИ/РГНФ 
 Правом финансовой поддержки могут воспользоваться преподаватели и 

научные сотрудники НИУ ВШЭ и его филиалов (или коллективы 
сотрудников, в случае коллективных проектов), работающие на полную 
ставку в НИУ ВШЭ, подавшие заявку в РФФИ или РГНФ от НИУ ВШЭ и 
ставшие победителями конкурсов РФФИ и РГНФ в текущем году или 
продолжающих проект в текущем году (при условии принятого РФФИ или 
РГНФ отчета за предыдущий год и представленного решения о 
продлении финансирования проекта РФФИ или РГНФ). 

 

 Финансовая поддержка оказывается на текущий год на выполнение того 
же проекта при необходимости дополнительных расходов, не 
покрываемых грантами РФФИ или РГНФ, в размере 

 100% по проектам с финансированием  от 50 000 до 250 000 руб.; 

 50% по проектам с финансированием  свыше 250 000 руб.  

 

 Заявки на финансовую поддержку могут подаваться в течение всего года.  

 

 По завершении проекта исполнители размещают результаты 

проведенного исследования на сайте Фонда и своего подразделения  

 



Программа академических надбавок 

 Введены с 2005г. как надбавки к «базовой» зарплате 
ППС. 

 Академическую надбавку могут получить 
преподаватели, работающие на полную ставку, 
научные и иные сотрудники, работающие на полную 
ставку, и ведущие преподавательскую деятельность не 
менее, чем на ¼ ставки.  

 Надбавки за статью в зарубежном рецензируемом 
научном журнале могут быть установлены 
преподавателям, работающим в НИУ ВШЭ или его 
филиалах на условиях внешнего совместительства 



Программа академических надбавок 

 Надбавки устанавливаются на очередной учебный год за 
научные и учебно-методические работы, опубликованные в 
течение двух предшествующих календарных лет.  

 3 уровня:  

 - 1 уровень «за академическую работу» (35 тыс.руб. в месяц) - 
на 1 год;   

 - 2 уровень «за академические успехи и вклад в научную 
репутацию ВШЭ» (60 тыс. руб. в месяц) - на 2 года 

 - 3 уровень «за статью в зарубежном рецензируемом 
журнале» (90 тыс. руб. в месяц) - на 2 года 

 

 



Программа академических надбавок 

 Основание для назначения надбавок: 

  - 1 уровень - формализованная оценка (не менее 14 баллов) 

 - 2 уровень – не менее 14 балов + экспертное заключение по 3-м (или 
менее) представленным заявителем публикациям 

 - 3 уровень – статья в зарубежном рецензируемом журнале, 
опубликованная в журнале, индексируемом в базах данных Web of 
Science или Scopus + рецензии 

 С 2012 г. к рассмотрению не принимаются публикации, не имеющие 
тиража или издаваемые заведомо единичными тиражами, а также  не 
имеющие редактора и/или нерецензируемые (из Положения). 

 К таким изданиям отнесено издательство Lambert Academic Publishing 
(LAP), а также Спутник+ 

 

 С 2013 г. не принимаются публикации в платных журналах в 
соответствии с черным списком, опубликованном на сайте Научного 
фонда. 

 



Программа академических надбавок 

 Академические надбавки выплачиваются пропорционально 
отработанному времени и включаются в расчет средней 
заработной платы  

 Расчет во время отпуска и командировок: входит в расчет 
средней заработной платы, но в расчетных листах не 
выделяется специально  

 Академическая надбавка влияет на получение надбавки 
сотрудниками, имеющими степеньPhD, надбавки лучшим 
преподавателям, надбавки научным руководителям 
победителей конкурса НИРС 

 



Проблемы Научного фонда 

 

1. Публикации в журналах низкого качества, в том числе платных. 
Решение – экспертиза журналов, составление рейтинга 
журналов (белый список- по аналогии с черным). 

2. Процент опубликованных работ (при сдаче отчета) с 
продлением срока выполнения индивидуального гранта не 
увеличивается. Решение – введение жестких условий 
получения гранта (лишение участия в конкурсе сроком на 3 
года). 

3. Отсутствие ссылок на грант Научного фонда в произведениях, 
выполненных по полученным грантам. 



График реализации программ 

Научного фонда НИУ ВШЭ с 2011г. 

Февраль - Март Прием заявок на академические надбавки 

15 апреля – 

15 мая 
Прием отчетов по конкурсу индивидуальных грантов 

Июль Объявление результатов по конкурсу академических 

надбавок 

Сентябрь –

Октябрь 
Конкурс индивидуальных грантов и коллективных 

проектов НУГ 

Декабрь Сдача отчетов по НУГ 

Декабрь Объявление результатов по конкурсам индивидуальных 

грантов и коллективных проектов НУГ. 

Февраль сл. года Объявление результатов экспертизы отчетов по конкурсу 

НУГ 

Весь год Заявки на трэвел-гранты 

Заявки на софинансирование проектов РФФИ/РГНФ 



Контакты Научного фонда: 

(495) 621-6964; (495) 621-14-45 

 По трэвел-грантам Бойкова Ольга Львовна 
oboikova@hse.ru вн. 0-14064 

 По инд. грантам и академнадбавкам Поляк 
Елена Михайловна polyak@hse.ru вн.0-
14068 

 По НУГ и софинансированию Елисеева 
Екатерина Андреевна keliseeva@hse.ru  
вн.0-14065 

Общие вопросы Чурикова Ольга Андреевна 
ochhurikova@hse.ru вн. 0-14067 
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